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Pleines voiles 2008 – Conquérir la nouvelle économie 
EN DÉVELOPPANT LES MARCHÉS FINANCIERS DU NOUVEAU-BRUNSWICK 
 

Rapport d’étape semestriel d’octobre 2008 
 
L’objectif global de l’initiative Pleines voiles, qui a été mise sur pied par la Commission des 
valeurs mobilières du Nouveau-Brunswick dans le but de favoriser les marchés financiers, 
consiste à accroître l’esprit d’entreprise, les investissements, les ressources économiques et 
l’autosuffisance au Nouveau-Brunswick. Notre sommet Pleines voiles annuel a donné 
l’occasion aux entrepreneurs, aux experts des marchés financiers et à d’autres 
intervenants importants de se rencontrer pour discuter, débattre, apprendre et planifier 
des améliorations aux marchés financiers du Nouveau-Brunswick. 
 
Axé sur la croissance des marchés financiers du Nouveau-Brunswick en mettant l’accent 
sur « l’art du possible », notre sommet Pleines voiles 2008 a permis de célébrer nos réussites 
jusqu’à maintenant, de faire la preuve de résultats quantifiables et de peaufiner les 
étapes des plans d’action. Inspirés par les recommandations de Pleines voiles 2007, les 
participants se sont sentis libres d’agir pour élaborer des solutions et pour mettre en œuvre 
des changements en dressant un plan d’action dans le but de tracer la voie vers la 
concrétisation des idées qu’ils se sont personnellement engagés à mener à terme. 
 
Des progrès importants ont été accomplis dans les démarches entreprises pour faire valoir 
les idées énoncées au cours de Pleines voiles 2008. Le présent rapport fait état des étapes 
franchies jusqu’à maintenant dans le cadre des initiatives qui ont donné lieu à des 
activités et qui ont suscité des idées au cours des six derniers mois. La plupart des idées ont 
été suivies de gestes probants. On trouvera à l’annexe 1 du présent document un tableau 
résumant les onze idées de Pleines voiles et les plans d’action fournis par les chargés de 
projet à la suite du sommet Pleines voiles 2008. 
 
N’hésitez pas à prendre contact avec la Commission ou directement avec les chargés de 
projet si vous avez des questions ou des commentaires, ou si vous êtes intéressé à 
contribuer à l’initiative. 
 
Inciter les investisseurs institutionnels et les grandes sociétés du Canada atlantique 
à élaborer une politique d’investissement dans le marché régional du capital de 
risque. 
Chargés de projet – Toon Nagtegaal et Jeff White 
 
Cette initiative regroupe deux idées qui avaient été énoncées au cours du sommet 
Pleines voiles 2008. Les chargés de projet, Toon Nagtegaal et Jeff White, qui s’occupaient 
respectivement des idées « Consacrer une part des caisses de retraite des provinces de 
l’Atlantique au capital de risque » et « Stimuler les investissements de capital de risque par 
les compagnies fermées et les sociétés cotées en bourse du Nouveau-Brunswick », ont 
recommandé que leurs idées soient regroupées dans le cadre d’un projet unique. 
 
Compte tenu du fait qu’il existe trop peu de fournisseurs de capital de risque au Canada 
atlantique, les champions de cette initiative s’efforcent de trouver d’autres sources de 
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capitaux qui pourraient être mis à profit pour soutenir les entreprises de la région du 
Canada atlantique au niveau du capital de risque. Le but de cette initiative consiste à 
motiver les institutions afin qu’elles s’unissent pour investir au Canada atlantique. Depuis 
Pleines voiles 2008, les membres de ce qu’il est convenu d’appeler le groupe de travail sur 
le capital de risque au Canada atlantique se sont réunis pour échanger des idées et pour 
élaborer une stratégie afin d’aller de l’avant. Ont notamment assisté à cette réunion, 
Gerry Pond, Jeff White, Jamie Nichols, Shawn Carver, Donne Smith et Jo Mark Zurel. 
Denis Lanteigne (APECA) était présent à titre d’observateur. 
 
Ce groupe de travail est actuellement rendu à l’étape de la recherche. Beaucoup 
d’efforts ont été déployés pour compiler les renseignements de base au sujet des 
interlocuteurs influents au sein des fonds de pension et de dotation afin de pouvoir établir 
des contacts stratégiques et d’être en mesure de se communiquer les préoccupations 
communes et d’en discuter. La prochaine étape consistera à organiser un colloque pour 
discuter ouvertement des possibilités et des empêchements en ce qui concerne l’accès à 
ces fonds communs. Le groupe de travail prévoit présenter un rapport au cours de Pleines 
voiles 2009 pour faire état de l’avancement de ses travaux qui visent à améliorer l’accès 
aux capitaux pour les Canadiens de la région de l’Atlantique. 
 
Se servir du crédit d’impôt pour les investisseurs dans les petites entreprises du 
Nouveau-Brunswick pour mobiliser les placements des épargnants dans les 
petites entreprises de la province. 
Chargé de projet – Graham Savage 
 
Le travail dans le cadre de cette initiative a été interrompu par la publication du 
Document de travail sur le régime fiscal du Nouveau-Brunswick. Ce document de travail 
propose une réforme en profondeur du régime fiscal du Nouveau-Brunswick et suggère 
des changements possibles dans le but de rendre la province plus attrayante pour les 
entreprises ainsi que pour les résidents actuels et futurs. Le document de travail ne traite 
pas des crédits d’impôt qui sont ou seront mis à la disposition des diverses entreprises pour 
les inciter à investir, à effectuer de la recherche ou à faire affaire dans la province. En 
collaboration avec Grant Thornton LLP, la CVMNB a répondu au document de travail. 
Dans le mémoire qu’elle a présenté, la CVMNB a examiné le CIIPE et s’est prononcée en 
faveur de son maintien. En outre, elle s’est dite favorable à ce que la portée du régime de 
crédits d’impôt soit élargie. Le mémoire de la CVMNB sera publié dans notre site Web en 
octobre 2008. 
 
Une fois que le Comité spécial sur la réforme fiscale aura terminé son examen et annoncé 
ses conclusions, les participants à Pleines voiles qui s’occupent de mener à terme cette 
initiative passeront en revue les recommandations qui en découleront. 
 
Concevoir des programmes pédagogiques pour les élèves de la maternelle à la 
douzième année afin de leur inculquer l’esprit d’entreprise. 
Chargée de projet – Nancy Mathis 
 
De nombreux projets pédagogiques destinés à mettre en valeur les connaissances 
entrepreneuriales ont progressé depuis Pleines voiles 2008. En particulier, un programme 
fructueux qui a vu le jour en Ontario et qui s’appelle Entreprise d’été fera l’objet d’un 
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projet pilote à Fredericton l’été prochain. Ce programme vise les jeunes âgés de 16 à 
19 ans qui essaient de créer leur propre emploi d’été. Dans la mesure où ce programme 
résiste à l’examen, on prévoit éventuellement l’offrir dans le reste de la province. 
 
Une autre initiative pédagogique en cours aboutira à une table ronde sur le leadership, 
prévue pour le 12 novembre 2008 à Saint John. Cette table ronde permettra de réunir les 
organisations de la province qui ont le mandat de former les chefs de file de demain. La 
table ronde permettra d’examiner les façons dont ces groupes peuvent collaborer et 
d’établir des liens solides entre les programmes conçus pour les élèves du primaire et du 
secondaire et pour les étudiants du niveau postsecondaire. 
 
En outre, le Wallace McCain Institute a commandé la rédaction de huit études de cas sur 
des entreprises fructueuses du Nouveau-Brunswick. Ces études de cas, qui seront 
élaborées à l’aide de la méthode d’étude de cas de la Harvard Business School, feront 
ressortir des exemples positifs d’entrepreneurship au Nouveau-Brunswick et seront utilisées 
pour enrichir le programme d’études de la maternelle à la douzième année. 
 
L’école régionale de Saint-André organise un programme qui intègre l’exploitation d’une 
entreprise scolaire au programme d’études à l’intention des élèves de la maternelle à la 
sixième année. Les élèves de tous les niveaux contribuent à la réussite de l’entreprise. À la 
lumière de l’expérience enrichissante de l’école régionale de Saint-André, les champions 
des initiatives pédagogiques envisagent de soutenir la mise en œuvre de projets 
communautaires et scolaires semblables dans d’autres régions de la province. 
 
Créer un site Web de réseautage social afin de mettre les entrepreneurs en 
rapport avec les bailleurs de fonds. 
Chargé de projet – Kelly O’Brien 
 
La création du portail mynexia.com a été annoncée au cours de Pleines voiles 2008, et sa 
conception se poursuit. Ce site appliqué de réseautage social, qui fait appel aux 
technologies du Web 2.0, permettra aux entrepreneurs de travailler ensemble et de 
trouver de l’information, des compétences et du financement rapidement et 
efficacement. Ce site est actuellement opérationnel dans le Web, mais ses fonctionnalités 
sont limitées. Mynexia sera officiellement lancé au cours du Forum 2008 d’innovation du 
Conseil national de recherches du Canada (CNRC) qui se tiendra à Saint John les 29 et 
30 octobre 2008. Les fonctions du site Web, qui ont été demandées par le milieu des 
entrepreneurs, seront accessibles et seront officiellement activées pour tous les utilisateurs 
lors du lancement. 
 
Améliorer la commercialisation dans le milieu universitaire et dans les grandes 
entreprises. 
Chargé de projet – Chris Mathis 
 
Animé de la volonté d’améliorer les activités de commercialisation dans les universités et 
dans les grandes entreprises, ce groupe s’est attaqué à de nombreux projets. La toute 
première exposition de travaux de recherches du département de génie électrique et 
informatique de l’UNB aura lieu le 2 octobre 2008. Cette exposition s’inscrit dans une 
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volonté de sensibiliser les grandes entreprises et d’examiner les possibilités de collaboration 
avec elles. 
 
Le Forum d’innovation du Nouveau-Brunswick, qui est organisé par l’Institut de technologie 
de l’information du Conseil national de recherches du Canada, permettra de réunir les 
entrepreneurs et les investisseurs potentiels et donnera l’occasion aux entrepreneurs, dont 
certains ont des idées de recherche intéressantes pour le milieu universitaire, de faire une 
présentation devant des investisseurs potentiels. La Commission est fière de commanditer 
le Forum d’innovation du Nouveau-Brunswick qui aura lieu les 28 et 29 octobre à 
Saint John. 
 
Un projet de partenariat technologique avec l’APECA a également été mis sur pied. 
Cette initiative, qui est destinée à toute la région de l’Atlantique et qui est organisée par 
l’APECA et par le consulat canadien, permettra de présenter à Chicago en 
novembre 2008, deux technologies qui ont été mises au point à l’Université du 
Nouveau-Brunswick. Cette mission technologique a pour but de trouver des collaborateurs 
possibles et du financement dans des organisations des États-Unis. 
 
L’UNB a participé à divers consortiums officiels et officieux dans le but d’accroître ses 
contacts avec l’industrie dans différents secteurs technologiques comme la bioénergie, la 
transformation du bois et les techniques poussées d’apprentissage. Ces collaborations 
devraient déboucher sur la mise sur pied de groupes d’experts universitaires qui seront en 
contact plus étroit et qui collaboreront davantage avec l’industrie pour répondre aux 
besoins du marché ou pour intensifier les activités de commercialisation et d’innovation. 
 
De plus, afin d’emboîter le pas aux nouvelles tendances dans l’industrie, l’UNB met sur 
pied deux nouveaux groupes qui s’attaqueront à formuler des solutions à l’intention de 
l’industrie et à établir des partenariats avec celle-ci dans les domaines de la bioénergie et 
du bioraffinage. Le Centre canadien de la bioénergie est mis sur pied dans le but 
d’étudier les enjeux qui découlent des technologies des combustibles solides de rechange 
ainsi que d’effectuer de la recherche sur les combustibles solides tirés de la biomasse et 
des déchets, sur les systèmes de transport, sur la science de la combustion, sur la 
conception d’appareils, sur les normes et sur l’homologation. L’Institut de bioraffinage est 
mis sur pied dans le but de travailler en collaboration avec l’industrie aux procédés qui 
visent à valoriser la biomasse en la transformant en divers produits chimiques à valeur 
élevée. 
 
Mettre sur pied des projets qui sont propices à la formation de partenariats 
régionaux. 
Chargé de projet – Thor Olesen 
 
Les participants qui s’occupent de ce projet ont poursuivi leurs discussions à la bonne 
franquette depuis le sommet Pleines voiles 2008. Atlantica BioEnergy est maintenant le plus 
grand projet de collaboration en matière de bioénergie dans la région comprenant la 
Nouvelle-Écosse, le Nouveau-Brunswick et le Maine. Pour illustrer le caractère fructueux 
des partenariats à l’échelle régionale, des recommandations plus poussées devraient être 
formulées afin de définir de nouvelles possibilités d’harmonisation et de collaboration. 
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Mettre réellement en rapport les entrepreneurs débutants et les mentors au moyen 
d’un programme de mentorat. 
Chargé de projet – Tim Coates 
 
Le Wallace McCain Institute a profité de Pleines voiles 2008 pour annoncer le lancement 
de son programme de cohortes. Ce programme a pour but d’établir des partenariats 
entre quinze entrepreneurs à diverses étapes de la croissance et du financement de leur 
entreprise et des experts dans leur domaine. Au cours de l’année qui suit, les cohortes 
rencontreront régulièrement les experts et les mentors pour obtenir leur soutien et pour 
élaborer des stratégies afin de faire franchir l’étape suivante à leur entreprise. 
 
Une séance de remue-méninges est prévue au cours de l’automne 2008 pour mettre en 
valeur le mentorat dans la province. Cette séance permettra notamment d’examiner s’il 
convient réellement de cibler les divers besoins des entrepreneurs en fonction de l’âge, de 
l’entreprise et du perfectionnement personnel. 
 
Encourager un plus grand nombre d’entreprises en démarrage du secteur de la 
TIC à se servir de l’incubateur technologique Catalict ICT. 
Chargé de projet – Richard Jones 
 
Le conseil d’administration de Catalict est actuellement en train de mettre à jour le plan 
stratégique de l’incubateur technologique ICT, et il a l’intention d’étoffer la démarche 
actuelle pour accroître la « vitesse de croisière » du programme afin qu’un plus grand 
nombre d’entrepreneurs aient accès aux mentors. L’incubateur technologique Catalict 
ICT accepte déjà des entrepreneurs candidats de partout au Nouveau-Brunswick. 
D’autres nouvelles au sujet des améliorations aux services de Catalict devraient être 
rendues publiques au cours du premier trimestre de 2009. 
 
Stimuler les sources de capital de risque en étoffant les programmes actuels (y 
compris le programme de fonds de capital de risque de travailleurs). 
Chargé de projet – Peter Clark 
 
Des représentants du GrowthWorks Atlantic Venture Fund (GrowthWorks), une société 
régionale de capital de risque de travailleurs, ont eu des discussions exploratoires avec le 
gouvernement provincial au sujet des améliorations à apporter au programme de fonds 
de capital de risque de travailleurs. GrowthWorks propose que le placement maximum 
admissible annuellement dans un fonds de capital de risque de travailleurs soit augmenté 
de 5 000 $ à 10 000 $. Dans le même ordre d’idées, GrowthWorks est également en faveur 
d’augmenter le crédit d’impôt provincial de 15 % à 20 %. Récemment, GrowthWorks a fait 
part de ses réactions au Document de travail sur le régime fiscal publié par le 
gouvernement provincial. Dans son mémoire, GrowthWorks a réclamé le maintien du 
régime fiscal actuel des fonds de capital de risque de travailleurs et a demandé qu’il soit 
encore étoffé de la façon mentionnée ci-dessus, comme il l’a été dans d’autres 
provinces. 
 
 



  
   

 
 
Pleines voiles 2008 – Rapport d’étape semestriel 
Octobre 2008  

6 

Une fois que le Comité spécial sur la réforme fiscale aura terminé son examen et annoncé 
ses conclusions, les participants à Pleines voiles qui s’occupent de mener à terme cette 
initiative passeront en revue les recommandations qui en découleront. 
 
Rétablir un service aérien direct vers une grande ville-centre des États-Unis. 
Chargée de projet – Kim Sharpe 
 
Il y a eu des discussions préliminaires avec les principaux intervenants des services de 
transport aérien dans la province. Des recherches ont été commandées au sujet du 
mandat et de la structure organisationnelle des aéroports de Fredericton, Moncton, 
Saint John et Miramichi. Ces recherches montrent que les autorités aéroportuaires agissent 
indépendamment l’une de l’autre et ont le mandat de soutenir le développement 
économique de la municipalité qu’elles desservent et de sa région immédiate. 
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Tableau 1 – 11 idées du sommet Pleines voiles et version préliminaire des plans d’action fournis par les responsables 
 
 

IDÉES 
 

CHARGÉS DE PROJETS 
 

PARTICIPANTS 
 

POINTS À TRAITER 
 

OBJECTIFS ULTIMES 

Inciter les investisseurs 
institutionnels et les 
grandes sociétés du 
Canada atlantique à 
élaborer une politique 
d’investissement dans le 
marché régional du 
capital de risque. 
 
Anciennement appelé : 
 
Consacrer une part des 
caisses de retraite des 
trois provinces maritimes 
au capital de risque. 
 
Stimuler les 
investissements de 
capital de risque par les 
compagnies fermées et 
les sociétés cotées en 
bourse du 
Nouveau-Brunswick. 

Toon Nagtegaal 
Jeff White 

 
 

tn@thenextphase.ca 
tn@eastcoastventure.ca 

 
 

jefwhite@deloitte.ca 

Calvin Milbury 
Dan Goguen 

 
John Simon 
Gerry Pond 

a. Présentation aux premiers 
ministres des provinces de 
l’Atlantique 

b. Présentation au Conseil 
d’entreprises du Nouveau-
Brunswick pour faire valider le 
concept 

c. Coordination avec les 
innovations technologiques dans 
les universités 

d. Sensibilisation des responsables 
des programmes du 
gouvernement provincial 
destinés à attirer des investisseurs 
quant à l’importance du capital 
de risque dans l’investissement 

e. Collaboration avec les principaux 
intervenants du Nouveau-
Brunswick comme le ministre 
responsable d’Entreprises 
Nouveau-Brunswick, le ministre 
des Finances, la SGPNB, 
GrowthWorks, le CNRC, la CCPA 
et l’APECA 

 

-  Source de capital de risque 
- Dynamiser le marché du capital de 

risque 
- Annonce de politiques sur le capital 

de risque d’une ou deux sociétés 
fermées du Nouveau-Brunswick 

- Attirer des investissements 
d’entreprises de l’extérieur en parallèle 
avec des placements du Nouveau-
Brunswick 

- Possibilité de constituer un fonds avec 
de l’argent des grandes sociétés pour 
chercher des solutions propres à 
l’industrie 

Se servir du crédit 
d’impôt pour les 
investisseurs dans les 
petites entreprises du 
Nouveau- Brunswick pour 
mobiliser les placements 
des épargnants dans les 
petites entreprises de la 
province. 

Graham Savage 
 

graham.savage@gnb.ca 

Richard Thériault 
Shane Dolan 

Bill Aust 
Christy Arseneau 

Keith Melvin 
Louis Doyle 

Lynn Donovan 
Denis Gaudet 

Mathieu Brideau 

a. Mettre sur pied un groupe de 
travail pour examiner cette 
possibilité (le chargé de projet est 
prêt à participer à la direction) 

b. Communiquer le programme 
c. Réunir les débouchés et atténuer 

le risque 
d. Le Deal Generator sur le Web de 

l’Alberta 

-  Accès plus facile aux capitaux propres 
dont ont besoin les banques et le 
gouvernement pour autoriser le 
financement 

-  À 25 %, pour un avoir propre de 
75 millions $, 300 millions $ sont investis 
chaque année dans les petites 
entreprises, ce qui permet aux 
banques et aux bailleurs de fonds de 
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IDÉES 

 
CHARGÉS DE PROJETS 

 
PARTICIPANTS 

 
POINTS À TRAITER 

 
OBJECTIFS ULTIMES 

Bruce Fitch 
Shannon Sanford 

Bernie Casey 
Glenn Fraser 

Nicole LeBlanc 

e. Est-ce possible de remédier à 
l’horizon temporel de quatre ans 
pour l’investissement? 

f. Offrir les produits sur le marché de 
gros (c.-à-d. par l’entremise de 
courtiers en valeurs mobilières) 

faire d’autres affaires 
- Possibilité de dépasser les 25 % en 

capitaux propres dans le cadre de 
projets 

- Permettra une croissance plus 
ordonnée à cause de la surveillance 
obligatoire 

 
 

Concevoir des 
programmes 
pédagogiques pour 
inculquer l’esprit 
d’entreprise aux élèves 
de la maternelle à la 
douzième année. 

Nancy Mathis 
 
 

nancy.mathis@mccain-
institute.com 

 
nancymathis@gmail.com 

 

Susan Boyle 
Mike Doiron 

Deanna Hallager 
Pamela Scott-Crace 

Lynn Donovan 
Carolyn Booth 
Kevin Savoy 

a. Modèle du calendrier agraire 
b. Banques et écoles primaires : 

calcul des taux d’intérêt par 
l’entremise de Jeunes entreprises 

c. Énoncé de mission de la 
maternelle à la douzième année 

d. Autopromotion Inc. 
e. L’alternance travail-études peut 

aider à préparer les entreprises à 
recevoir les étudiants et à 
optimiser leur expérience 

f. École Champlain de Moncton – 
MBA 

g. Jeu de la table ronde – stand de 
limonade (de la maternelle à la 
douzième année) 

h. Media Spark en Nouvelle-Écosse 
i. Côté francophone pour les 

enfants 
j. Jeunes entreprises et un étudiant 

en génie vont produire un 
montage « Comment c’est fait » 

k. Table ronde « Mettre les écoles 
au travail »; principes de Stanford 
pour les PDG 

 
 

 Des élèves autosuffisants pour un N.-B. 
autosuffisant 
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IDÉES 

 
CHARGÉS DE PROJETS 

 
PARTICIPANTS 

 
POINTS À TRAITER 

 
OBJECTIFS ULTIMES 

Faire des pressions pour 
rétablir un service aérien 
direct vers une grande 
ville-centre des 
États-Unis. 

Kim Sharpe 
 

kim.sharpe@plaza.ca 
 

John Sinclair 
Imelda Gilman 

a. La Chambre de commerce, les 
diverses autorités aéroportuaires 
et le Réseau Entreprise doivent 
collaborer avec le comité pour 
élaborer un plan d’action 

 

 Établir un service aérien direct vers les 
États-Unis pour faciliter l’accès au 
marché américain 

Créer un site Web de 
réseautage social afin 
de mettre les 
entrepreneurs en rapport 
avec les bailleurs de 
fonds. 

Kelly O’Brien 
 

kelly.obrien@ent-
fredericton.ca 

 

Andy Cutten 
Asklay Mohan 
Shawn Carver 

Michael Murphy 
Carolyn Booth 

Jeff Roach 
Susan Boyce 
Mike Darson 

Ronald Belliveau 

a. Inventaire des sources de 
financement au N.-B. 

b. Assistance d’un fureteur 
c. Exploiter les grappes 
d. Ne pas concevoir en collégialité; 

il faut un propriétaire et les 
choses doivent rester simples 

e. Partager le contrôle préalable 
des fichiers des applications. 
Barre de recherche et lien My 
Nexia à double enseigne avec 
Gateway 

 

 Accès plus rapide et efficace à de 
bonnes ressources en trois clics ou 
moins (une première dans le monde 
des finances) 

Améliorer la 
commercialisation dans 
le milieu universitaire et 
dans les grandes 
entreprises. 

Chris Mathis 
 

cmathis@unb.ca 
 

Bill Black 
Denis Lanteigne 

Shannon Sanford 

a. Étudier l’expérience québécoise 
(VRQ) – Société de valorisation 

b. Équipe-choc avec des 
compétences de base pour agir 
sur l’initiative (étudier le modèle 
Dalhousie). Jumeler des idées et 
des chercheurs pour hâter la 
commercialisation 

c. Étudier le modèle du groupe de 
prototype de Dalhousie et les 
raisons de son échec 

d. Faire des recherches au sujet du 
groupe qui s’occupe de 
l’importation (personne 
responsable : David Melia) 

e. Modèle de MSBI (p. ex. : 
Innovatia) 

 s. o. 
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IDÉES 

 
CHARGÉS DE PROJETS 

 
PARTICIPANTS 

 
POINTS À TRAITER 

 
OBJECTIFS ULTIMES 

Mettre sur pied des 
projets qui sont propices 
à la formation de 
partenariats régionaux. 

Thor Olesen 
 

thor.olesen@atlanticabioener
gy.com 

 

Denis Gaudet 
Nicole Leblanc 

Ryan Smith 
Tim Coates 
Lois Vincent 

Imelda  Gilman 
Christy Arseneau 

a. Le gouvernement doit adopter 
un régime de taxe harmonisée 

b. Établir un mécanisme afin de 
cerner les problèmes qui 
présentent des difficultés 
particulières pour les entreprises 

c. Encourager la Chambre de 
commerce des provinces de 
l’Atlantique à élargir son mandat 

 
 

 Plan régional de santé (stratégie), 
transports, taxe harmonisée, main-
d’œuvre, énergie 

Mettre réellement en 
rapport les entrepreneurs 
débutants et les mentors 
au moyen d’un 
programme de 
mentorat. 

Tim Coates 
 
 

tim@21inc.ca 
 

Nancy Mathis 
Calvin Milbury 
Mike Murphy 

Carolyn Thompson 
Deanna Hallager 

a. Mentorat dans les entreprises 
pendant environ un an, et suivi 
des sociétés qui s’y prêtent 

b. Faciliter le mentorat dans les 
petites entreprises pendant 
environ deux ans, aider les petites 
entreprises à s’engager avec des 
experts et à se procurer des 
ressources 

c. Étudiants : environ deux ans, 
mettre les étudiants en contact 
avec des débouchés au N.-B 

 
 
 

 Des entreprises plus prospères, des 
réseaux plus solides et ouverts aux 
nouveaux entrepreneurs de tous les 
secteurs (et aux Néo-Brunswickois qui 
ont quitté la province). Pour garder 
davantage de gens au N.-B 

Encourager un plus 
grand nombre 
d’entreprises en 
démarrage du secteur 
de la TIC à se servir de 
l’incubateur 
technologique Catalict 
ICT. 

Richard Jones 
 
 

richard.jones@xwave.com 
 

Chris Boudreau 
Glen Fraser 

Gene Fowler 
Mathieu Brideau 

Jeff Roach 

a. Il faut préciser si Catalict devrait 
prendre de l’expansion dans le 
reste du N.-B. ou si le modèle de 
Catalict devrait d’abord être 
reproduit dans d’autres régions 
de la province 

b. Si nous voulons mettre sur pied 
une entité comme Catalict dans 
une autre région de la province, 
nous avons besoin : 

 Faire participer des douzaines de 
sociétés des TIC à l’incubateur 
Catalict avec un taux de réussite 
élevé 
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IDÉES 

 
CHARGÉS DE PROJETS 

 
PARTICIPANTS 

 
POINTS À TRAITER 

 
OBJECTIFS ULTIMES 

- d’un groupe de personnes qui 
ont fait leurs preuves dans le 
milieu des affaires pour soutenir 
l’initiative; 

- de prendre appui sur les leçons 
apprises de Catalict à 
Saint John; 

- de mieux réussir à jumeler les 
inventeurs et créateurs 
techniques à une autre 
personne qui est férue en 
affaires pour qu’ils optimisent 
leurs possibilités de réussite 

 
 
 

Créer, chez les 
employeurs de la 
province, un climat 
propice à l’innovation et 
à l’adaptation de la 
main-d’oeuvre par la 
formation permanente. 

Akshay Mohan 
 

 
amohan@media.mit.edu 

Susan Boyce 
Lynn Donovan 

Deanna Hallager 
Rozanne Reszel 
Michael Murphy 

Rick Roth 
Mike Doiron 

a. Étude autonome semi-structurée 
dont l’objectif consiste à 
démarrer une entreprise 

b. Se servir de réseaux pour mettre 
au point des produits ou des 
procédés : collaboration entre les 
compétences du secteur social à 
but non lucratif et les 
compétences du secteur à but 
lucratif 

c. Promotion de l’entrepreneuriat 
comme solution de rechange 
viable 

d. S’inspirer des principes des 
Nations-Unies, mais pour 
l’entrepreneuriat 

 
 
 
 

-  Possibilités d’apprentissage 
expérimental 

-  Programme de mentorat 
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IDÉES 

 
CHARGÉS DE PROJETS 

 
PARTICIPANTS 

 
POINTS À TRAITER 

 
OBJECTIFS ULTIMES 

Stimuler les sources de 
capital de risque en 
étoffant les programmes 
actuels (y compris le 
programme des SCRT). 

Peter Clark 
 
 

peter.clark@growthworks.ca 
 

Mike Murphy 
Dan Goguen 

André R. Charron 
Calvin Milbury 

Stephen Forgeron 
Louis Doyle 

a.  GrowthWorks rencontrera le GNB 
pour discuter des améliorations à 
apporter au programme des 
SCRT. Parmi les améliorations 
proposées, mentionnons la 
hausse de la cotisation maximale 
à 10 000 $ (de 5 000 $) et du 
crédit d’impôt provincial à 
20 p. 100 (de 15 p. 100) 

b. La CVMNB et le GNB devront 
évaluer des mesures adéquates 
pour stimuler la croissance et la 
création du capital de risque 

-  Accroître le bassin de capital de risque 
à investir dans les entreprises en début 
de croissance en augmentant la 
valeur des fonds de capital de risque 
au N.-B. et en attirant des partenaires 
du Canada et des États-Unis pour 
former des consortiums 

-  Accroître le nombre de sociétés en 
début de croissance qui reçoivent des 
investissements de capital de risque 

-  Accroître la valeur du capital de risque 
réuni à chaque opération de 
financement par chaque entreprise 
en début de croissance (le N.-B. 
obtient de moins bons résultats que le 
reste du Canada et les États-Unis en 
termes d’argent réuni pour chaque 
opération de financement par capital 
de risque) 

 

 


