Programme des sociétes de capital de demarrage
- Une autre facon d’avoir acces aux capitaux.

*Renseignements de base.

Exemples dans la région.

«Ce qui rend le programme intéressant.
«Ce gu’il faut prendre en considération.
«Seriez-vous un bon candidat?

Etapes a franchir.

‘Résumeé.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Renseignhements de base

A débuté a la bourse de 'Alberta en 1986.

Moyen d’avoir acces au « capital de risque public ».
Simplifie la démarche du premier appel public a I'épargne.
Elimine le risque de I'introduction en bourse.

Adopté par la bourse de Vancouver.

Est devenu le programme des sociétés de capital de démarrage
(SCD) du CDNX.

Est offert au Nouveau-Brunswick depuis septembre 2005.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Renseignhements de base
Divise en deux la démarche du premier appel public a I'épargne :
1. Le prospectus du « fonds commun sans droit de regard »;

2. L’opération admissible.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Exemples dans les Maritimes

Inscription Cours actuel

Killam Properties (KMP:TSX) 020 8,66%
Innovative Properties (INR:TSXV) 020 0,08%
Redishred (KUT.P: TSXV) 0,20% 0,65 %
Holloway Capital (HDL.UN:TSX) 020 3,66%
Rhino Resources (RHI.P:TSXV) 0,10 0,99%

Cours du 20 novembre 2007.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Pourguol les societés de capital de demarrage sont-elles
Intéressantes pour les entrepreneurs?

Acces aux marchés publics;
Liquidités;

Actions comme monnaie d’échange;
Profil;

Evaluation en temps réel.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Ce gu’il faut prendre en considération quand on envisage de
s’inscrire a la cote :

Le codt;

La dilution;

Les exigences en matiere de déclarations;
Les relations avec les investisseurs;

La publicité;

Les motifs de lI'introduction a la bourse.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Qui est un bon candidat?

Besoin de capitaux importants pour faire croitre I'entreprise.
Possibilites de fusion.

Potentiel de croissance éleve.

Entrepreneur repute.

Expérience dans une société ouverte.

Expérience des relations avec les investisseurs.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Etapes de I'admission a la cote :

Trouver le projet admissible; Déposer le prospectus

.. . . rovisoire:
Réunir les candidats au conseil; P

. _ Obtenir I'inscription a la cote de
Choisir un avocat;

la SCD;
Rencontrer le placeur pour .
_ Annoncer |'opération
compte,; L
admissible;

Discuter avec les autorités de la

_ Obtenir I'inscription a la cote de
bourse;

I’émetteur resultant.
Dresser la liste du président; .
age
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Qui doit faire partie de votre equipe?

Un avocat spéecialiste des valeurs mobilieres;
Un comptable;

Un cabinet de courtage en valeurs mobilieres / placeur pour
compte;

Un responsable des relations avec les investisseurs;
Des contrepartistes;

Des experts de I'evaluation.

Page 9
PricewaterhouseCoopers LLP Le 23 novembre 2007



Programme des sociétes de capital de demarrage

Comment PricewaterhouseCoopers LLP peut vous aider :

Aide a la comptabilité, avec expérience des sociétes ouvertes;
Opinion quant a la valeur de I'opération admissible;
Fusions et acquisitions;

Aide a l'intégration apres la fusion.
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Programme des sociétes de capital de demarrage

Personnes-ressources

Equipe des sociétés ouvertes :

Don Flinn
Simon Kent
Allan Jenkins
Mike Anaka

Jamie Nicoll

PricewaterhouseCoopers LLP

902-491-7428
506-653-7400
902-491-7429
902-491-7442
902-491-7434
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